
H O T Ă R Â R E 

(P R O I E C T) 

Referitor la: modificare HCL nr. 188/18.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bază pentru 

funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Serviciului public – Direcția Protecție și 

Asistență Socială Slatina cu modificările ulterioare 

           CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, întrunit în ședința ordinară din data de 

__________/2025  

   Având în vedere:    
-   Inițiativa PRIMARULUI MUNICIPIULUI SLATINA prin referatul de aprobare înregistrat sub nr. 

37371/09.04.2025;   

-   Referatul de propunere al Direcției Generale de Asistență Socială și Medicală Slatina înregistrat sub nr. 
3668/09.04.2025; 

-   Raportul de specialitate nr. 37387/09.04.2025 al Serviciului Resurse Umane, Relații cu Publicul; 

-   Raportul de specialitate nr. 37385/09.04.2025 al Compartimentului Juridic, Contencios; 
-   Raportul de specialitate nr. 37623/10.04.2025 al Direcției Generale Economice; 

- avizul favorabil al Comisiei juridice și de disciplină și al Comisiei de muncă și protecție socială și din cadrul 

Consiliului Local al municipiului Slatina; 
În virtutea: 

- Constituției României, republicată; 

- Prevederile art. 113 alin. (5) din Legea nr. 292/2011 privind asistența socială, cu modificările şi completările 

ulterioare ; 
- Prevederile art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru eliberarea actelor 

normative (r), cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile art.11 alin. 1 - 4 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile OUG nr. 19/2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din sănătate, 

asistență socială şi alte sectoare de activitate bugetară; 

- Prevederile HCL nr. 188/2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și 

personalul contractual din cadrul Serviciului public – Direcția Protecție și Asistență Socială 

Slatina; 

- Prevderile HCL nr. 479/2019 referitoare la modificarea HCL nr. 188/18.07.2017, referitoare la 

stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 

Serviciului public – Direcția Protecție și Asistență Socială Slatina, cu modificările și completările 

ulterioare; 
-   Prevederile HCL nr. 88/20.03.2025 referitoare la aprobarea reorganizării Direcției de Asistență Socială 

Slatina în Direcția Generală de Asistență Socială și Medicală Slatina. 

În temeiul art. 129 alin. (14)  coroborat cu art. 139 alin (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

HOTĂRĂȘTE : 

 

Art. I. Se aprobă modificarea anexelor nr.1, nr.2 și nr.3 la Hotărârea Consiliului Local al 

Municipiului Slatina nr.188/18.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii 

publici și personalul contractual, cu modificările ulterioare care va avea conținutul conform anexelor nr.1, nr.2 și 

nr.3, la prezenta hotărâre. 

 Art. II. Celelalte prevederi ale HCL nr. 188/18.07.2017, cu modificările ulterioare rămân 

neschimbate. 
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ART. III. Prezenta hotărâre se va aduce la cunoștință publică pe pagina de internet a Primăriei 

municipiului Slatina si se comunică la: 

- Instituția Prefectului - Județul Olt; 

- Primarul Municipiului Slatina; 

- Direcția Generală de Asistență Socială și Medicală Slatina. 

 

                                Iniţiator, 

    Primar,  

Mario-Lucian DE MEZZO 

  

În baza art. 243 alin. (1), lit.”a” din OUG nr.              

57/2019, 

cu modificările şi completările ulterioare 

avizez prezentul proiect de hotărâre  

Secretar general al municipiului Slatina, 

  MIHAI ION IDITA 

   

   PS – 03/F3 

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Anexa nr. 1 la HCL(proiect) nr. _______/__________ 

 
Nivelul coeficienților pentru funcțiile publice generale 

 din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Medicală Slatina 
 

 

   a) Funcţii publice de conducere  

Nr. 

crt.  
Funcţia  Nivelul studiilor  

Coeficient 

Gradul I Gradul II 

1.  Director general S  6,53 7,00 

2.  Director general adjunct  S  5,14 5,60 

3.  Șef serviciu S  4,02 4,20 

 

   b) Funcţii publice generale de execuţie  

Nr. 

crt.  
Funcţia  Nivelul studiilor  

Coeficient 

1.  Consilier, consilier juridic, expert, inspector; grad profesional 

superior  

S  2,80 

 grad profesional principal  S  2,34 

 grad profesional asistent  S  2,10 

 grad profesional debutant  S  1,87 

2.  Referent; grad profesional superior  M  1,59 

 grad profesional principal  M  1,48 

 grad profesional asistent  M  1,44 

 grad profesional debutant  M  1,35 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 
Anexa nr. 2 la HCL(proiect) nr. _______/__________ 

 
Nivelul coeficienților pentru personalul contractual  

din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Medicală Slatina - funcții generale 
 

     
   a) Funcţii de conducere  

Nr. 

crt.  
Funcţia  Nivelul studiilor  

Coeficient 

Gradul I Gradul II 

1.  Şef serviciu  S  3,83 4,02 

    

  b) Funcţii de execuţie pe grade şi trepte profesionale  

Nr. 

crt.  
Funcţia  Nivelul studiilor  

Coeficient 

1.  Consilier, inspector de specialitate, gradul IA  S  2,62 

Consilier, inspector de specialitate, gradul I  S  2,15 

Consilier, inspector de specialitate, gradul II  S  2,01 

Consilier, inspector de specialitate, debutant  S  1,87 

2.  Referent, inspector, arhivar, gradul IA M 1,54 

Referent, inspector, arhivar, gradul I M 1,48 

Referent, inspector, arhivar, gradul II M 1,44 

Referent, inspector, arhivar, debutant M 1,35 

3.  Administrator I  M  1,40 

Administrator II  M  1,33 

4.  Casier, magaziner   M; G  1,40 

5.  Casier, magaziner debutant  M; G 1,33 

6.  Îngrijitor  M/G  1,11 

Îngrijitor debutant  M/G  1,01 

7.  Şofer I  M; G  1,44 

Şofer II  M; G  1,40 

8.  Muncitor calificat I  M; G  1,44 

Muncitor calificat II  M; G  1,40 

Muncitor calificat III  M; G  1,35 

Muncitor calificat IV  M; G  1,33 

9. Muncitor necalificat I M; G 1,01 

Muncitor necalificat II  M; G 1,00 

     

    

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexa nr. 3 la HCL(proiect) nr. _______/__________ 
 

Nivelul coeficienților pentru personalul contractual  

din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Medicală Slatina - funcții specifice 
 

 

   a) Funcţii de conducere  

Nr. 

crt.  
Funcţia  Nivelul studiilor  

Coeficient 

Gradul I Gradul II 

1 Director general adjunct S 4,25 4,50 

    

 
   b) Funcţii de execuție  

A.  

Nr. 

crt.  
Funcţia  

Nivelul 

studiilor  

Coeficient 

1.  Psiholog, asistent social; principal  S  1,70 

2.  Psiholog, asistent social; specialist  S  1,59 

3.  Psiholog, asistent social; practicant  S  1,56 

4.  Psiholog, asistent social; stagiar  S  1,48 

5.  Educator puericultor, lucrător social, mediator sanitar; principal M 1,40 

6.  Educator puericultor, lucrător social, mediator sanitar M 1,39 

7.  Educator puericultor, lucrător social, mediator sanitar; debutant M 1,35 

8.  Asistent personal M;G 1,01 

 

B.  

Nr. 

crt.  
Funcţia  

Nivelul 

studiilor  

Salariul de baza* 

-lei- 

Gradația 0 

Anul 2022 

Salariul de baza*** 

-lei- 

Gradația 0 

Iunie  2024 

Coeficient** 

1.  Medic primar  S 12.250 13843 4,90 

2.  Medic dentist primar  S 12.250 13843 4,90 

3.  Medic specialist  S 9.702 10963 3,88 

4.  Medic dentist 
specialist  

S 9.702 10963 3,88 

5.  Medic  S 6.272 7840 2,51 

6.  Medic dentist  S 6.272 7840 2,51 

7.  Asistent medical, 

asistent medical 

comunitar; principal 

PL 3.900 5460 1,56 

8.  Asistent medical, 

asistent medical 

comunitar 

PL 3.850 5390 1,54 

9.  Asistent medical, 

asistent medical 

comunitar; debutant 

PL 3.750 5250 1,50 

 
 

*) Aplicabil începând cu 01.03.2018 

**) Se aplică începând  cu anul 2023 

***) Se aplică începând cu anul 2024



 

Nr. 37371/09.04.2025 

 

REFERAT DE APROBARE  

referitor la: modificare HCL nr. 188/18.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bază pentru 

funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Serviciului public – Direcția 

Protecție și Asistență Socială Slatina cu modificările ulterioare 

 

        În conformitate cu :  

- Constituția României, republicată; 

- Prevederile art. 113 alin. (5) din Legea nr.  nr. 292/2011 privind asistența socială, cu 

modificările şi completările ulterioare ; 
- Prevederile art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru eliberarea actelor 

normative (r), cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile  art. 129 alin. (14) lit. a) și  d), alin. (7) lit. b) art. 139 alin. (3), art. 196 alin. (1) lit. 

a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Prevederile art. XVII-XXII  din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Prevederile atr.11 alin. 1 - 4 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile  art. 2-5 și art. 8-9 din  Legea nr. 197/2012  privind asigurarea calității în domeniul 

serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile Legii-cadru nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- OUG nr. 18/2017 privind asistența medicală comunitară, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- OUG nr. 19/2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din sănătate, 

asistență socială şi alte sectoare de activitate bugetară; 

- OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal – bugetare în domeniul cheltuielilor publice 

pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025 pentru modificare  si 

completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene. 

 

     Ținând seama de referatul de propunere al Direcției Generale de Asistență Socială și 

Medicală Slatina nr.3668/09.04.2025. 

 

       Supun spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Slatina proiectul de hotărâre referitor la 

modificare prin completarea anexelor 1-3 la HCL nr. 188/18.07.2017, referitoare la stabilirea 

salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Serviciului public – 

Direcția Protecție și Asistență Socială Slatina, modificată prin HCL nr. 479/2019. 

 

Primar,  

Mario-Lucian DE MEZZO 

 

PS – 03/F2 
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA 
Direcția Generală de Asistență Socială și Medicală Slatina 

Slatina, str. Fraţii Buzeşti, nr. 6, jud. Olt, cod 230080, tel./fax: 0249/418663/418660 

e-mail: office@das-slatina.ro 

                                         Nr. 3668/09.04.2025 

                                                                                                                          

REFERAT DE PROPUNERE 

 

cu privire la modificare HCL nr. 188/18.07.2017 referitoare la stabilirea salariilor de bază pentru 

funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Serviciului public – Direcția Protecție și 

Asistență Socială Slatina cu modificările ulterioare 

        Având în vedere : 

- Constituția României, republicată; 

- Prevederile art. 113 alin. (5) din Legea nr.  nr. 292/2011 privind asistența socială, cu 

modificările şi completările ulterioare ; 
- Prevederile art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru eliberarea actelor 

normative (r), cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile  art. 129 alin. (14) lit. a) și  d), alin. (7) lit. b) art. 139 alin. (3), art. 196 alin. (1) lit. 

a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Prevederile art. XVII-XXII  din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Prevederile atr.11 alin. 1 - 4 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile  art. 2-5 și art. 8-9 din  Legea nr. 197/2012  privind asigurarea calității în domeniul 

serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile Legii-cadru nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- OUG nr. 18/2017 privind asistența medicală comunitară, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- OUG nr. 19/2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din sănătate, 

asistență socială şi alte sectoare de activitate bugetară; 

- OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal – bugetare în domeniul cheltuielilor publice 

pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025 pentru modificare  si 

completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene. 

- Prevederile HCL nr. 88/20.03.2025 referitoare la aprobarea reorganizării Direcției de 

Asistență Socială Slatina în Direcția Generală de Asistență Socială și Medicală Slatina. 

- Necesitatea unei actualizări și clarificări a coeficienților de ierarhizare și pentru o mai bună 

acuratețe și corelare cu legislația în vigoare. 

 Considerăm că poate fi supus spre analiză și aprobare Consiliului Local al Municipiului 

Slatina proiectul de hotărâre privind modificare prin completarea anexelor 1-3 la HCL nr. 

188/18.07.2017, referitoare la stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul 

contractual din cadrul Serviciului public – Direcția Protecție și Asistență Socială Slatina, modificată 

prin HCL nr. 479/2019, după cum urmează, iar pentru posturile nou înființate în cadrul Serviciului 

medical și Serviciului de ambulanță salariile se regăsesc în anexa nr. II, Familia ocupațională 

SĂNĂTATE ȘI ASISTENȚĂ SOCIALĂ din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

 

   Director General,  

 Camelia GHIȚĂ 

 

 

 

Resurse Umane  Consilier Juridic 

Inspector Floarea Pepene  Narcis Emanuel Brăilă 

           

 



 

 

 

 

Anexa nr. 1 la referatul de propunere nr. 3668/09.04.2025  

 
Nivelul coeficienților pentru funcțiile publice generale 

 din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Medicală Slatina 
 

 

   a) Funcţii publice de conducere  

Nr. 

crt.  
Funcţia  Nivelul studiilor  

Coeficient 

Gradul I Gradul II 

4.  Director general S  6,53 7,00 

5.  Director general adjunct  S  5,14 5,60 

6.  Șef serviciu S  4,02 4,20 

 

   b) Funcţii publice generale de execuţie  

Nr. 

crt.  
Funcţia  Nivelul studiilor  

Coeficient 

3.  Consilier, consilier juridic, expert, inspector; grad profesional 

superior  

S  2,80 

 grad profesional principal  S  2,34 

 grad profesional asistent  S  2,10 

 grad profesional debutant  S  1,87 

4.  Referent; grad profesional superior  M  1,59 

 grad profesional principal  M  1,48 

 grad profesional asistent  M  1,44 

 grad profesional debutant  M  1,35 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

    Director General,  

 Camelia GHIȚĂ 

 

 

 

Resurse Umane  Consilier Juridic 

Inspector Floarea Pepene  Narcis Emanuel Brăilă 

           
 

 

 



    

 
Anexa nr. 2 la referatul de propunere nr. 3668/09.04.2025  

 
Nivelul coeficienților pentru personalul contractual  

din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Medicală Slatina - funcții generale 
 

     
   a) Funcţii de conducere  

Nr. 

crt.  
Funcţia  Nivelul studiilor  

Coeficient 

Gradul I Gradul II 

2.  Şef serviciu  S  3,83 4,02 

    

  b) Funcţii de execuţie pe grade şi trepte profesionale  

Nr. 

crt.  
Funcţia  Nivelul studiilor  

Coeficient 

9.  Consilier, inspector de specialitate, gradul IA  S  2,62 

Consilier, inspector de specialitate, gradul I  S  2,15 

Consilier, inspector de specialitate, gradul II  S  2,01 

Consilier, inspector de specialitate, debutant  S  1,87 

10.  Referent, inspector, arhivar, gradul IA M 1,54 

Referent, inspector, arhivar, gradul I M 1,48 

Referent, inspector, arhivar, gradul II M 1,44 

Referent, inspector, arhivar, debutant M 1,35 

11.  Administrator I  M  1,40 

Administrator II  M  1,33 

12.  Casier, magaziner   M; G  1,40 

13.  Casier, magaziner debutant  M; G 1,33 

14.  Îngrijitor  M/G  1,11 

Îngrijitor debutant  M/G  1,01 

15.  Şofer I  M; G  1,44 

Şofer II  M; G  1,40 

16.  Muncitor calificat I  M; G  1,44 

Muncitor calificat II  M; G  1,40 

Muncitor calificat III  M; G  1,35 

Muncitor calificat IV  M; G  1,33 

9. Muncitor necalificat I M; G 1,01 

Muncitor necalificat II  M; G 1,00 

     

    

 

 

    Director General,  

 Camelia GHIȚĂ 

 

 

 

Resurse Umane  Consilier Juridic 

Inspector Floarea Pepene  Narcis Emanuel Brăilă 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Anexa nr. 3 la referatul de propunere nr. 3668/09.04.2025 
 

Nivelul coeficienților pentru personalul contractual  

din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Medicală Slatina - funcții specifice 
 

 

   a) Funcţii de conducere  

Nr. 

crt.  
Funcţia  Nivelul studiilor  

Coeficient 

Gradul I Gradul II 

1 Director general adjunct S 4,25 4,50 

    

 
   b) Funcţii de execuție  

A 

Nr. 

crt.  
Funcţia  

Nivelul 

studiilor  

Coeficient 

9.  Psiholog, asistent social; principal  S  1,70 

10.  Psiholog, asistent social; specialist  S  1,59 

11.  Psiholog, asistent social; practicant  S  1,56 

12.  Psiholog, asistent social; stagiar  S  1,48 

13.  Educator puericultor, lucrător social, mediator sanitar; principal M 1,40 

14.  Educator puericultor, lucrător social, mediator sanitar M 1,39 

15.  Educator puericultor, lucrător social, mediator sanitar; debutant M 1,35 

16.  Asistent personal M;G 1,01 

 

             B 

Nr. 

crt.  
Funcţia  

Nivelul 

studiilor  

Salariul de baza* 

-lei- 

Gradația 0 

Anul 2022 

Salariul de baza*** 

-lei- 

Gradația 0 

Iunie  2024 

Coeficient** 

10.  Medic primar  S 12.250 13.843 4,90 

11.  Medic dentist primar  S 12.250 13.843 4,90 

12.  Medic specialist  S 9.702 10.963 3,88 

13.  Medic dentist 

specialist  

S 9.702 10963 3,88 

14.  Medic  S 6.272 7.840 2,51 

15.  Medic dentist  S 6.272 7.840 2,51 

16.  Asistent medical, 

asistent medical 

comunitar; principal 

PL 3.900 5.460 1,56 

17.  Asistent medical, 

asistent medical 

comunitar 

PL 3.850 5.390 1,54 

18.  Asistent medical, 

asistent medical 

comunitar; debutant 

PL 3.750 5.250 1,50 

 

*) Aplicabil începând cu 01.03.2018 

**) Se aplică începând  cu anul 2023 

***) Se aplică începând cu anul 2024 

                                  

  

    Director General,  

 Camelia GHIȚĂ 

 

 

 

Resurse Umane  Consilier Juridic 

Inspector Floarea Pepene  Narcis Emanuel Brăilă 

           


